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AREA PAYROLL

LAVORO NEWS DICEMBRE 2016 Roma li 6/01/2017
Licenziamento per giustificato motivo oggettivoitegio per ridurre i costi

Cio, a condizione che le motivazioni del recesso non siano pretestuose e che esista un
nesso causale con la riorganizzazione aziendale

Ai fini della legittimita del licenziamento individale intimato per giustificato motivo oggettivosainsi dellart. 3
della L. 604/1966, 'andamento economico negateibarienda non costituisce ymesuppostodi legittimita
imprescindibile che il datore di lavoro deve neaessnente provare.

Il recesso, infatti, puo legittimamente fondarsragioni inerenti all’attivita produttiva e all'oagizzazione del
lavoro volte a unanigliore efficienzagestionaleo unincremento degli utili d’'impresa, a condizione che le
motivazioni addotte dal datore di lavoro non signetestuose e che esista un nesso causale tra gitese e il
riassetto organizzativo operato.

Con questo principio, espresso nella senten28201depositata il 7 dicembre 2016, la Suprema Cortealsaato
la decisione della Corte d’Appello, accogliendadbrso di un’azienda che rivendicava la possébilit licenziare
per giustificato motivo il proprio direttore opeikat, con la sola finalita di migliorare la gestioagiendale.

La Corte d’Appello aveva dichiarato illegittimolitenziamento del lavoratore perché motivasglusivamente
dalla necessita di ridurre i costi e senza alcunsgay da parte del datore di lavoro, dell'esigedizar fronte a
situazioni “sfavorevoli e non meramente contingetttie giustificassero la riorganizzazione aziendale
Questa decisione prende le mosse da un'’interpogiaziell’art. 3 della L. 604/1966 secondo la quiale
licenziamento per giustificato motivo oggettivoegittimo solo se “giustificato dalla necessitaatifronte a
sfavorevoli situazioni e non sia meramente strualergd un incremento del profitto” (Cass18116/201%

La Suprema Corte, invece, fornisce un’interpretagastituzionalmente orientatadella norma in esame,
accettando che il recesso per motivo economickegiimo anche se esclusivamente fondato sullessta di
migliorare l'efficienza aziendale o incrementareugili, a condizione che si tratti di ragioni esisti.

Il licenziamento per giustificato motivo oggettivai,sensi dell’art. 3 della L. 604/1966, costiteiso’ipotesi di
recesso legata a scelte attinenti I'attivita prodat I'organizzazione del lavoro e il regolare fiomnamento di
essa, che comportano la soppressione di deternginatgoni lavorative.

In prima battuta, Ihterpretazione letterale della norma esclude che una situazione sfavoraliateercato o la
necessita di far fronte a spese straordinarietaastano il presupposto fattuale imprescindibilesifondare la
legittimita del recesso. Le ragioni che attengadie\ata produttiva dell’azienda, infatti, possoessere le piu
diverse €fr. Cass. n9310/200] e nulla vieta che vi rientrino quelle finalizzateina migliore efficienza
gestionale o produttiva e, perché no, anche qdelte a un aumento della redditivita dell'impresa

Le finalita anzidette, peraltro, rientrano pienatearella logica microeconomica in regime di conepbma, posto
che una gestione aziendale piu costosa costerdlitmpresa I'espulsionedal mercato.

Inoltre, la rigida interpretazione operata dal gieddi merito é&ontraria alla liberta di iniziativa economica
imprenditoriale &rt. 41Cost.), in virtd della quale I'imprenditore & lioe nei limiti stabiliti dal legislatore, di
prendere scelte piu funzionali ed efficienti peptapria azienda. Concedere la possibilita di sopgne una
specifica funzione aziendale solo in caso di @iginomica finanziaria e di necessita di riduziogsiecdsti —
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osservano i giudici di legittimita — rappresentdimite gravemente vincolante per I'autonomia di gestione
dell'impresa.

Il datore non pud usare in modo distorto il progratere organizzativo

Ferma restando la liberta imprenditoriale nell’@eril riassetto organizzativo, al giudice restoinpito di
valutare se il datore di lavoro abbia usato in moidtorto il proprio potere organizzativagcertandola non
pretestuosita dei motivi di recesso e 'esisterelandsso causale tra questi ultimi e la riorgarzizree aziendale.

Iscrizione al CONI e tipo di prestazione
«definisconox» lo sport dilettantistico

L’Ispettorato del lavoro fornisce al proprio pera@
alcuni chiarimenti sulle condizioni per il regime
agevolato in modo da uniformare i controlli

Il formale riconoscimento del CONI nonché la pafiéce natura della prestazione lavorativa, sosémznte
riconducibile a un’accezione decisameatepia di attivita sportiva dilettantistica, garantiscaalte societa e
associazioni sportive dilettantistiche la pienaliappilita di unregime agevolatg sia sotto il profilo fiscale che
previdenziale.

Questo é quanto emerge dalla lettera circolatedel 1° dicembre 2016, con la quale I'lspettoradaionale del
lavoro si prefigge di fornire al proprio personate serie di fondamentali chiarimenti, volti a onihare le
condotte per i controlli in tale settore.

Peraltro, come ricorda in apertura la stessa tettiecolare, la materia e tra le miantroverse come dimostrano
le numerose pronunce, in sede sia amministratizagigrisprudenziale, che hanno spesso fatto regesesiti del
tutto disomogenei, contribuendo ad alimentare wasass uniformita nell’approccio ispettivo nel sedto

La normativa di riferimento, per definire il trattento fiscale e previdenziale dei rapporti di dodie@azione,
rientranti nel mondo dello sport dilettantisticoa@che in questo caso, diversificata e compredie 90della L.
289/2002, il DL136/2004(conv. L.186/2004, I'art. 67comma 1 lett. m) del TUIR, nonché il DLg/2015e la
L. 91/81per lo sport professionistico.

Da tale quadro complessivo emerge una disciplinalasmentespeciale e agevolativahe, tuttavia, richiede
precise condizioni per poter essere applicataofrjir su tale ultimo aspetto che si concentratteria circolare
in commento, il cui ragionamento principale muowedde fondamentali presupposti.

Il primo attiene allajualifica del soggetto che eroga il compenso e che, quhdivale della prestazione
“lavorativa” dalla quale detto compenso trae titolo

In merito I'lspettorato Nazionale richiama quantabdlito dalla Corte di Appello di Milano (sentent@
dicembre 2014 172 e dalla Direzione interregionale del lavoro dipdk (decreto del 29 ottobre 2015), che
hanno posto I'attenzione sul soggettogante, ribadendo che per I'applicazione dehnegigevolativo “cio che
conta e che le collaborazioni vengano svolte arfadoorganismi che perseguono finalita sportivettintistiche
riconosciuti dal CONI".
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L’iscrizione al CONI ha, quindi, un valore fondamentale nella qualfioae della societa o dell’associazione
sportiva che opera senza fini di lucro.

Cio deriva dalla circostanza, spiega la nuova Agelspettiva, che il legislatore ha affidato al Cid&lfunzione

di “unico certificatore della effettiva attivita ggiiva svolta dalle societa e dalle associazioortbge
dilettantistiche”, che si concretizza nell’inserim@ in un appositoegistro, alle condizioni individuate dal CONI
stesso, di concerto sia con I'INPS che con I'Agardgll'Entrate. Cio, peraltro, proprio per elimiedrrischio di
eventuali fenomeni di elusione.

La presenza della societa o dell'associazione meglgito registro garanzia che la stessa sia qualificata e svolga
effettivamente un’attivita sportiva sotto il corltoodei soggetti affilianti, quali, oltre al CON$pno da annoverare
le Federazioni sportive nazionali, le Disciplin@djve associate e gli Enti di promozione sportiva.

L'iscrizione, perod, non & l'unico requisito richiespoiché, in ogni caso, andra verificata la reatiglla
prestazionesvolta dal collaboratore.

In merito € fondamentale chiarire la portata deloaito di “esercizio diretto di attivita sportivalchiamato
dall'art. 67, comma 1, lett. m) del TUIR. Secontart. 35 comma 5 del DL 207/2008, in tale ambito rientrano
non solo le prestazioni rese per la partecipazéogare e/o manifestazioni sportive, ma anche tuitdie relative
allo svolgimento delle attivitdilettantistiche di formazione, didattica, preparazione e assistenza intese
nell’accezione pit ampia del termine attivita speart

A cio si aggiunga quanto chiarito dall'’Agenzia detfitrate, secondo la quale, in questo particolagénme,
possono rientrare sostanzialmente anche soggettia svolgono un’attivita durante la manifestagjona
rendono le prestazioni di formazione, di didattdigpreparazione e di assister@prescinderedalla
realizzazione dell'attivita sportiva.

In considerazione di cio, I'lspettorato nazionad@dude sottolineando come sia necessario, in diealEresso,
verificare, sulla base delle indicazioni fornitdle@ingole Federazioni che attuano il riconoscitoeatella
ASD/SSD, quali siano lattivitd necessarieper garantire 'avviamento e la promozione dellorsp le qualifiche
dei soggetti che devono attuare tali attivita,rad@, in via esemplificativa, gli istruttori, gli ddtti al salvamento
nelle piscine, i collaboratori amministrativi e agitra figura espressamente prevista dai regolérfedterali per
lo svolgimento dell’attivita.
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